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1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение "Ужурская средняя общеобразовательная школа 

№3" 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Нормативно-правовым основанием для разработки данной  

Программы являются: 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями; 

2. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г.  

№474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»; 

3. Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г.  

№400 «О стратегии национальной безопасности Российской  

Федерации»; 

4. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 

г. №809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовнонравственных ценностей»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. №808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом 

Президента Российской Федерации от 25 января 2023 г. 

№35); 

6. Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» (утверждена постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. 

№ 1642); 

7. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом 

03.04.2012№Пр-827. 

8. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства от 

29.11.2014 № 2403-р. 

9. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства от 

29.05.2015 №  996-р; 

11. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 
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образования»(ФГОС-2021); 

12. Приказ Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об 

Утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(ФГОС-2021); 

13. ПриказМинобрнаукиот17.05.2012 №413«Об утверждении  

федерального государственного образовательного стандарта  

среднего общего образования»; 

14. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 12.08.2022 № 732 "О внесении изменений в 

федеральныйгосударственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 мая 2012 г. № 413"; 

15. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

16. Приказ Минпросвещения от 16.11.2022 № 993 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

17. Приказ Минпросвещения от 23.11.2022 № 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

18. Приказ Минпросвещения от 27.07.2022 № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

19. Концепция проекта «ШКОЛА МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»; 

20. Устав МБОУ «Ужурская СОШ №3» и другие локальные 

акты школы. 

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей 

доступность качественного образования и равные 

возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей 

Комплексные задачи Программы 

развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации,  

определение уровня соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России».  
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Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа  

Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных  

направлений развития. 

Создание единого образовательного пространства и равных  

условий для каждого обучающегося независимо от 

социальных и экономических факторов. 

Цифровизация образовательной деятельности. 

Реализация ФГОС-2021, ФООП и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного  

образования с учетом потребностей и возможностей детей. 

Повышение уровня вовлеченности родителей в 

образовательный процесс за счет привлечения их к 

профориентационной, проектной и воспитательной работе 

школы и проведения совместных мероприятий. 

Обеспечение школы квалифицированными кадрами, 

способными решать задачи модернизации образования и 

обеспечить высокое качество образования. 

Расширение возможностей социального партнѐрства для 

реализациипрофильного и предпрофессионального обучения 

школьников и обеспечения конкурентоспособности 

выпускников. 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом 

реализации с применением проектной технологии, то есть 

через систему целевых проектов, содержащих ключевые 

мероприятия, а также дорожных карт по их реализации. 

 Проекты: 

 – «Знание: качество и объективность»; 

 – «Здоровье»; 

 – «Творчество 

– «Воспитание»; 

 – «Профориентация»; 

 – «Учитель. Школьные команды»; 

 – «Школьный климат»; 

 – «Образовательная среда». 

Планируемые результаты 

реализации Программы развития 

Достигнуты показатели не ниже среднего уровня по всем 

направлениям «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности (180-200 

баллов по результатам самодиагностики ШМР) Обеспечена 

доступность качественного общего образования для 

достижения стабильно высоких образовательных результатов 
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на основе лучших образовательных практик, в том числе с 

применением электронных образовательных ресурсов 

(качество знаний по школе не ниже 40%) Осуществляется 

комплексная поддержка и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников 

(непрерывное профессиональное развитие, наставничество, 

адресная помощь и сопровождение) и максимальное 

использование потенциала каждого члена команды (не менее 

30% педагогов вовлечены в систему наставничества) Семья – 

активный участник образовательного и воспитательного 

процесса школы (доля родителей (законных представителей), 

вовлеченных в управление образовательным процессом и в 

проведение учебно-воспитательных мероприятий не менее 30 

%). Сформирован уклад общеобразовательной организации и 

воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, 

духовнонравственной культуры на основе российских 

традиционных духовных и культурных ценностей (охват 

обучающихся воспитательными мероприятиями – 100%). 

Обеспечены условия для обучения и развития детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов (учебно–методическое и кадровое 

обеспечение образовательного процесса для детей с ОВЗ - 

100%). Расширен перечень дополнительных образовательных 

услуг (охват обучающихся дополнительным образованием не 

менее 60%). Расширены партнерские отношения/сетевое 

взаимодействие: заключены договоры с профессиональными 

учебными заведениями, предприятиями города (количество 

социальных партнеров, с которыми заключены договоры о 

сетевом взаимодействии, не менее 4). Организовано 

профильное и предпрофессиональное обучение, 

предпрофильная подготовка на основе единой модели 

профориентации (вовлечены в профориентационные 

мероприятия 100% школьников 7-11 классов). 

Сведения о разработчиках 

- директор О.А.Шабалина.; 

- заместитель директора по УВР  И.А.Малышкина.; 

- заместитель директора по ВР ; 

Период реализации 2025-2028 г. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(указать срок) 

1-й этап – подготовительный (январь-август 2025 года). 

Аналитико-диагностическая деятельность.  

Задачи: 

 1) анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 
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2)информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы (информирование через телеграм-канал, родительские 

чаты, размещение информации на сайте, проведение 

родительских собраний); 

3)подготовка и корректировка локальных актов (о ВСОКО, о 

профильном обучении, о наставничестве, о школьном 

медиацентре, о формах контроля и промежуточной 

аттестации);  

4)разработка методического обеспечения деятельности 

школы для реализации магистральных направлений и 

создания условий реализации программы развития;  

5)определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

2-й этап – реализации (сентябрь 2026 года - август 2028 года). 

Задачи:  

1) реализация мероприятий подпроектов по каждому 

направлению ШМР дорожной карты программы развития 

(«Совершенствование системы управления школой», 

«Создание условий перехода на следующий уровень с учѐтом 

восьми магистральных направлений развития ШМР», 

«Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых 

образовательных результатов», «Повышение уровня 

вовлеченности родителей в образовательный и 

воспитательный процесс школы», «Повышение 

эффективности системы дополнительного образования»);  

2) корректировка решений в сфере управления 

образовательной деятельности; совершенствование 

механизмов реализации программы развития;  

3)достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» не ниже среднего. 

III этап – обобщающий (указать 

срок) 

3-й этап – обобщающий (сентябрь 2028 - декабрь 2028 года). 

Задачи:  

1)самодиагностика;  

2) обработка и интерпретация данных;  

3) рефлексивный анализ (соотнесение результатов 

реализации программы с поставленными целями и задачами, 

планируемыми результатами); 

 4)определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования Реализация программы развития предполагается за счет: 
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Программы развития - бюджетного финансирования; 

Контроль реализации 

Постоянный контроль выполнения программы развития 

осуществляет администрация МБОУ «Ужурская СОШ №3» с 

ежегодным обсуждением результатов на итоговом 

педагогическом совете. Административная команда на 

постоянной основе осуществляет ведение мониторинга 

реализации программы развития (внутришкольный 

мониторинг, НОКОД, анкетирование) анализ и рефлексию 

образовательной деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, 

коррекции, дополнению программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения 

России». 
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1. Информационная справка об ОО 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

"Ужурская средняя общеобразовательная школа №3" (МБОУ "Ужурская 

СОШ №3" 

2. 1966 г. 

3. 2439003932 

4. Муниципальное образование Ужурский район 

5.Лицензия на осуществление образовательной деятельностиСерия 24 Л 

01 № 0001947 регистрационный № 8765-л от 22.04.2016 г. бессрочна, 

приложение к лицензии серия 24П01 № 0007199 

 Свидетельство о государственной аккредитации №4622 от 29.04.2016 г. 

6. 662255, Красноярский край, г. Ужур, ул. Советская, д. 50 

 7. Контакты: 8(39156)22-3-00, mousoh3@rambler.ru, официальный сайт 

https://sosh-03.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное образование – 189 чел;  

основное общее – 248 чел;  

среднее общее образование – 49 чел.   

Дети с ОВЗ - 49 

дети-инвалиды-3 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 
Реализуемые образовательные программы:  

• Начальное общее образование,  

• Основное общее образование,  

• Среднее общее образование,  

• Дополнительное образование детей и взрослых 

• Внеурочная деятельность.  

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования. Язык, на 

котором осуществляется образование (обучение) - русский. Для 

функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса имеются:  
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Основное здание:  

• учебные кабинеты – 15;  

• компьютерный класс;  

• спортивный зал;  

 • библиотека;  

• столовая на 72 посадочных мест; 

• медицинский кабинет;  

учительская; 

 • центр детских инициатив. 

 Здание филиала:  

• учебные кабинеты – 5;  

• спортивный зал (арендуется);  

• библиотека;  

• столовая на 48 посадочных мест; 

Обеспечена занятость учащихся по интересам в рамках дополнительного 

образования и курсов внеурочной деятельности. На начало 2025-2026 

учебного года дополнительное образование представлено 15 кружками и 

секциями, работает спортивный клуб, все на внебюджетной основе. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

Социально-гуманитарная направленность: 180 учащихся;  

Художественная направленность: 15 учащихся; 

 Естественно-научная направленность: 15 учащийся;  

Техническая направленность: 15 учащихся;  

Физкультурно-спортивная направленность: 365 учащийся.  

Внеурочная деятельность – 19 курсов.  

Сведения о режиме 

деятельности 

 Режим занятий обучающихся МБОУ «Ужурская СОШ №3» (далее – 

школа) разработан в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 

2.4.2.2821–10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях», 

утвержденными постановлением Главного санитарного врача РФ от 

29.12.2010 № 189, Уставом школы. 

 Основные образовательные программы начального общего, основного 

общего, среднего общего образования реализуются в соответствии с 

утвержденным расписанием занятий.     

 Режим занятий определяет порядок организации образовательного 

процесса в течение установленной продолжительности учебного года в 

соответствии с санитарными нормами и правилами.  

 Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом основной общеобразовательной 

программы соответствующего уровня образования. Если 1 сентября 

приходится на выходной день, учебный год начинается в первый 

следующий за ним рабочий день. 

 Продолжительность учебного года для обучающихся уровней 

начального, основного,  
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среднего общего образования составляет не менее 34 недель без учета 

государственной итоговой аттестации в 9-х, 11-х классах, в 1-м классе – 

33 недели. 

 Учебный год составляют учебные периоды: четверти . Количество 

четвертей в учебном году –4. 

 После окончания учебного периода следуют каникулы. Дополнительные 

каникулы предоставляются обучающимся 1-го класса в середине третьей 

четверти. 

 Даты начала и окончания учебного года, продолжительность учебного 

года, четвертей, сроки и продолжительность каникул, сроки проведения 

промежуточных аттестаций, а также чередование учебной деятельности 

(урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по 

календарным периодам учебного года устанавливаются в календарном 

учебном графике основных образовательных программ общего 

образования соответствующего уровня. 

 Регламентирование образовательного процесса на неделю: 

Продолжительность учебной недели: 

5- дневная рабочая неделя в 1 - 3 классах; 

5-дневная рабочая неделя в 5 - 9 классах; 

6-дневная рабочая неделя в 4, 10-11 классах. 

2. Регламентирование образовательного процесса на день 

Сменность: 

Начальная школа МОУ «Ужурская СОШ №3» работает в две смены, 

основная и старшая школа работают в одну смену; 

Продолжительность урока:  

2-11 классы – 45 минут. 

 Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих 

дополнительных требований: 

- «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (сентябрь, октябрь 

по 3 урока по 35 минут  

каждый, ноябрь-декабрь по 4 урока по 35 минут каждый); во втором 

полугодии – 40 минут; 

- в первой четверти проводится по 3 урока, 4-ым уроком проводятся 

экскурсии и другие нетрадиционные формы организации урока.  

 Внеурочная деятельность в начальной школе начинается в 13.00 ч., со 

второй смены – в 17.30 ч., в основной и старшей школе – в 15.00 ч. 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников - 61, 

 количество педагогических работников - 38,  

количество учителей - 31, 

 количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и 

т.д.) - 6,  

доля работников с высшим образованием – 29%;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию 

– 62,3%; 
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количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист» - 0 

 выпускники школы – работники ОО - 7 , 

молодые специалисты - 4 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Школа расположена в непосредственной близости от Районного Дома 

Культуры, детской городской библиотеки  и детского сада.  

Окружающая школу социальная среда обуславливает возможность  

взаимодействия с Ужурским районным советом ветеранов,Ужурским 

краеведческим музеем,молодѐжным центром «Вектор», ГИБДД МВД 

России, КГБУ СО Центр семьи"Ужурский" ,позволяет обеспечить в 

достаточной степени удовлетворение интеллектуальных, эстетических и 

других потребностей обучающихся. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

– Ежегодное участие в школьном, муниципальном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников.  

 – Победители и призеры в спортивных соревнованиях на 

муниципальном, региональном уровнях: по волейболу, футболу, 

легкоатлетические кроссы, Президентские спортивные игры (лыжные 

гонки, легкая атлетика), ШСЛ (лыжные гонки),  самбо, Всероссийские 

спортивные игры ШСК, настольный теннис,  Киберспортивная лига, 

лично-командные соревнования, посвященные памяти воинов-

интернацианолистов, участников Вов.  

– Победители и призеры соревнований и конкурсов военно-

патриотической напрвленности: Всероссийский  Квест «Дальневосточная 

Победа», Конкурс «Символы России», Военно-тактическая игра 

«Пейнтбол»,  Брейн- ринг «история Отечества» , Конкурс «Спасибо деду 

за Победу», Викторина «Блокадный Ленинград», Викторина «Маленькие 

герои большой войны», Фестиваль школьных музеев и клубов 

патриотической направленности, « И снова май, цветы, салют». 

- Победители и призеры конкурсов творческой и социальной 

направленности: конкурс видеороликов, «Урожай через край», городской 

конкурс на лучшую Новогоднюю игрушку, конкурс юных ведущих 

«Конферансье», конкурс рукописной книги «Создай свою книгу», «Живая 

классика», конкурс  исследовательских работ «Люди труда», конкурсы 

рисунков, «Профлайфхак», «Три П: Понимаем, Принимаем, Помогаем», 

«Профессия ГИБДД», конкурсы «Страница 23», «Страница 24», 

«Страница 25»  

- ежегодно получаем гранты на реализацию проектов «Малая Родина».   

 



14 
 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению 

и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критичес

кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательск

ой 

деятельности 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  или 

нескольких 

различных 

индивидуальны

х учебных 

планов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная 

материально-

техническая 

база, нет 

оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-технической 

базы. 

 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 

 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных запросов 

на профильное обучение. 

3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

100% учителей 

используют 

программы 

1 Магистральн

ое 

направление 

Образовательн

ый процесс 

  



16 
 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

«Знание» 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

учебниками и 

учебными пособиями 

для обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

   

5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 
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регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Реализация и 

соблюдение 

требований локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
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наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

образования 

10 Наличие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи 

в учении», 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит 

в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательна

я организация  

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного 

общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных 

и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 

основном общем 

образовании. 
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13 Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние 

объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

среднего общего 

образования и 

получению 

аттестата о 

среднем общем 

образовании.  

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных 

и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 

 Использование форм, 

технологий 

дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по 

актуальности успешного 

завершения среднего 

общего образования и 

получения аттестата о 

среднем общем 

образовании. 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -

взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для 

реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности; 

- использование сетевых 

форм реализации 
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образовательной 

деятельности. 



23 
 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
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16 Наличие победителей 

и призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в сетевой 

форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, 

направлений и ожидаемых 

результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 

 Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с 

участниками 

образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, 

местного самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 

 Организация 

взаимодействия с 

предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
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дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

 Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности, 

использование новых 

форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования для 

привлечения недостающих 

образовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) 

о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательных 

программ. 

 Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и 

бизнес-сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации 

образовательных и 
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досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 

 Создание материально-

информационно-

технических условий для 

разработки и реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для создания и 

экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий 

по обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития 

инклюзивного 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
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образования и т. п.) инвалидностью 

19 Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированны

е 

дополнительны

е 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
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общеобразовате

льные 

программы 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информационн

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льной 

организации 

(информация не 

обновляется 

или 

обновляется 

редко) 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

   

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения 

и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями 

в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 
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адаптированным 

образовательны

м программам 

(при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Осуществление контроля 

за своевременным 

обеспечением учебниками 

и учебно-дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Обеспечение 

приобретения учебников 
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для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 

для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью  

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовате

льной 

организации 

административн

ой функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизирован

ных рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразовате

льной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 



32 
 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не 

предусмотрено 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

ЭОР не 

используются в 

образовательной 

деятельности 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-

методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 



33 
 

законодательству об 

образовании. 

 Обеспечение 

административного 

контроля использования 

ЭОР в образовательной 

деятельности. 
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26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 

обучение  (за 

три последних 

года)    

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

   

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Не проводится 0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, готовых к 

трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 



35 
 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью;   

- создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 
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инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических 

работников во 

внутришкольных 

обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических 

мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/

федеральных 

методических событиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 

вредных 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 
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табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

привычек 

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

3‒5 

мероприятий за 

учебный год 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

   

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Отсутствие   0 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбереже

ния. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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33 Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицирован

ных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы 

реализации программы. 
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Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
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35 Участие обучающихся 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
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36 Наличие победителей 

и призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 

услуг. 
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37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории 

на 1 сентября 

отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденны

й 

удостоверением 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

38 Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

   
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40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критиче

ский показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Кадровый 

дефицит 

специалистов по 

дополнительном

у образованию 

детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
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Малый охват 

обучающихся 

дополнительны

м образованием 

в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 

 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностя

м   

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительног

о образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
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42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологически

й кружок   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовате

льных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественно-научной 

направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 
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43 Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

44 Наличие победителей 

и призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 

систему выявления и 

развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей 

и талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, 

учет результатов 

диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и 

развитию). 

Отсутствие 

системы 
 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 
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мотивации 

педагогических 

работников.  

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональн

ый уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Недостаточная 

работа по 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 
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формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего 

систему подготовки и 

участию в конкурсном 

движении. 

 Разработка плана участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных 

и (или) творческих 

конкурсах, мероприятиях 

в соответствии с  

федеральным, 

региональным, 
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муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов 

участия в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 

учителей-предметников и 

педагогов 

дополнительного 

образования с 

мотивированными 

обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Обеспечение психолого-



52 
 

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 

Наличие 

профессиональн

ых дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
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45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

(организации культуры 

и искусств, технопарки 

Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющи

х 

образовательну

ю деятельность, 

а также 

научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующе

й 

дополнительной 

общеобразовате

льной 

программе. 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 

 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 

объединения   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирова

нность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 

47 Функционирование 

школьного театра 

Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 

разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей. 

 Организация рекламной 

кампании. 

 Ознакомление 

обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 

задачами детского 

объединения, правилами 

работы в нем, 

перспективами 

личностного развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 

 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 

школьных творческих 
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объединений. 
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52 Количество 

мероприятий 

школьных творческих 

объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 

 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза 

в год. 

53 Использование 

государственных 

символов при 

обучении и 

воспитании(критическ

ий показатель) 

Да 3 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника Да 1 Магистральн Организация   
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директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

ое 

направление 

«Воспитание

» 

воспитательной 

деятельности 
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58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляетс

я с 

использованием 

регламентирова

нных форм 

взаимодействия   

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В 

общеобразовате

льной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

 Организация деятельности 

в образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 

 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского сообщества 

в Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 
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взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
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59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационна

я и творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

 Создание проектной 

группы для проведения 

конкурса по разработке 

школьной символики. 

 Разработка основных 

характеристик уклада 

общеобразовательной 

организации: традиции и 

ритуалы, особые нормы 

этикета в 

общеобразовательной 

организации. 

 Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников 

образовательных 

отношений по созданию 

предметно-

пространственной среды, 

поддержанию и 

использованию еѐ в 

воспитательном процессе: 

- разработка и 

популяризация символики 

общеобразовательной 

организации (эмблема, 

флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и т. 

п.), используемой как 

повседневно, так и в 

торжественные моменты. 

 Организация 

инициативной группы 

обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических 

работников и других 

участников 

образовательных 

отношений по разработке 

школьной символики. 

 Привлечение 
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60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 
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61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся 

в волонтерском 

Обучающиеся 

участвуют в 

1 Магистральн

ое 

Ученическое 

самоуправление
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движении волонтерском 

движении 

направление 

«Воспитание

» 

, волонтерское 

движение 

68 Наличие школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание

» 

Ученическое 

самоуправление

, волонтерское 

движение 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы 

школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 

69 Реализация Да 1 Магистральн Сопровождение   
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утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

выбора 

профессии 

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональны

х классов 

(инженерные, 

медицинские, 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские 

и др.) 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся 

в моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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78 Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 

и др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

80 Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральн

ое 

направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

Да 1 Магистральн

ое 

Сопровождение 

выбора 
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профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство 

с профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

направление 

«Профориент

ация» 

профессии 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 

и 

нематериальног

о 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 
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дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

команда» Система 

наставничества 

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 
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организации проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и 

последующие действия по 

их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 



71 
 

затруднений и 

потребностей педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 
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профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 

области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 

 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональн

ых дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, нуждающихся 

в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 
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на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, 

у которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение участия 
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представителей 

управленческой команды в 

в формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 

 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-
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педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 

 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 

 Организация мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 

 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 

 Осуществление 

административного 

контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 
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сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

90 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
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повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

команда» обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 



78 
 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 

 Формирование 
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перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 

 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 

92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 

квалификации 

100% 

управленческой 

3 Ключевое 

условие 

Развитие и 

повышение 
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управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

команды «Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних 

года) 

обучение 

прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

 0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональн

ого мастерства, 

к достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(крити

ческий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критиче

ский показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

0 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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целевым группам 

обучающихся 

10

1 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

10

2 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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10

3 

Наличие в 

организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическог

о комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирован

ной 

консультативно-

методической, 

психо-

коррекционной 

и других видов 

психологическо

й помощи 

субъектам 

образовательног

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
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о пространства: 

педагогам, 

детям, учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 
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10

4 

Оказание психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальны

х консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на сохранение и 

укрепление 

психологического 

здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на развитие своей 

экологической культуры 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление 

мониторинга 

возможностей и 

способностей 

обучающихся, выявление 

и поддержка одаренных 

детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
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10

5 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 

креативных пространств 

(для проведения 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства (кабинеты, 

рекреационные и иные 

помещения) для создания 

зон отдыха для 

обучающихся, мест для 

занятия спортом, иным 

досугом). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

танцевальные классы, 

«соляная пещера», 

скалодром, комната 

тишины и др.); 
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рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 

школьников, места для 

занятий спортом, игровые 

помещения). 

 Применение во 

внеурочное время учебных 

помещений, чтобы 

обучающиеся могли 

оставаться в школе, 

заниматься творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую 

другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных 

актов школы. 
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10

6 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующи

х требованиям к 

школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/оборудованных 

зон в кабинете педагога-

психолога для проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

10

7 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Высокий риск 

профессиональн

ого выгорания 

педагогических 

работников. 

 Создание зоны комфорта 

(отдыха) для педагогов. 

Отсутствие  Модернизация учебных 
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специальных 

тематических 

зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 

 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и др.); 

рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 

 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 

 Приобретение/использова

ние эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 

 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 
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психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 

10

8 

Профилактика травли 

в образовательной 

среде 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 

Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критич

еский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 

Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 
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интернету(критически

й показатель) 

11

2 

Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

3 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
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11

4 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникацион

ное 

взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использованием 

доступных 

функциональны

х возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

11

5 

Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирование. 
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внедрения ЦОС 

11

6 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
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11

7 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

Отсутствие 

оборудованного 

эффективного 

внутришкольног

о пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел. 

 Создание мотивирующего 

эффективного 

внутришкольного 

пространства, 

современной 

технологичной и 

комфортной 

образовательной среды 

для   обеспечения рабочих 

процессов, расширения 

диапазона учебных и 

внеурочных занятий и 

мероприятий, взаимосвязи 

основного и 

дополнительного 

образования через: 

создание техносферы 

школы, материально-

техническое обновление 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использование школьных 

пространств-зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территории (при наличии). 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства. 

 Модернизация учебных 

помещений (для 

проведения учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

выполнения домашних 

заданий, творчества, 

самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 

самоуправления, 
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11

8 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационн

ый центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольно

го пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства). 

Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Слабая 

материально-

техническая 

база.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
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Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного 

администратора школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности и 

др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодействии. 

Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

11

9 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционирова

ние школы 

полного дня 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Направление/ 

условие 

Дефициты Причинавозникновение 
Внутренние факторы Внешние факторы 

12

0 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствуют 

коллегиальные 

органы 

управления 

общеобразовате

льной 

организацией. 

 Разработка и утверждение 

ЛА, регламентирующих 

деятельность 

коллегиальных органов 

управления. 

 Создание коллегиальных 

органов управления 

общеобразовательной 

организацией в 

соответствии с ЛА, 

регламентирующими их 

деятельность. 

12

1 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренны

й уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 
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Знание Недостаточная материально-техническая 

база, нет оборудования для 

экспериментов, лабораторных работ и 

опытов. 

 не в полной мере организована 

методическая помощь педагогам в 

составлении и реализации программ 

углубленного изучения отдельных предметов; 

 высокая педагогическая нагрузка 

 недостаточный уровень психолого- 

педагогического сопровождения выпускников 

по подготовке к ЕГЭ. 

 не в полной мере обеспечивается 

индивидуальная подготовка обучающихся в 

муниципальном/региональном/заключительном 

этапе ВСОШ в связи с недостаточным охватом 

педагогов, повышающих квалификацию по 

направлению, обеспечивающему подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движениивсвязисвысокойнагрузкой 

педагогов(недостаткомпедагогическихкадров) 

 

недостаточная работа по мотивации 

обучающихся к успешному завершению 

среднего общего образования и получению 

аттестата о среднем общем образовании. 

 не 

достаточное 

включение педагогов 

МБОУ Ужурская 

СОШ№3 в 

существующее 

олимпиадное 

движение; 

 слабая 

мотивация педагогов. 

 отсутствие 

системной работы по данному направлению 

Отсутствие диагностики запросов на 

профильное обучение. 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

 

Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 

школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается сетевая форма 

реализации образовательных программ. 

 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 



101 
 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Невыполнение управленческой командой 

общеобразовательной организации 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при 

наличии в общеобразовательной 

организации обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

ЭОР не используются в образовательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

 

Здоровье Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

 

 

Отсутствие квалифицированных 

 не в полной мере разработана система 

мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 отсутствие 

системной работы по данному направлению. 

 



102 
 

специалистов. 

 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и 

спортом. 

 

Отсутствие материально-технической 

базы для проведения массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий. 

 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 

 недостаточное

 информирование 

родителей(законныхпредставителей)опорядке 

участия во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне»ипреимуществахобладателей 

удостоверенийГТО. 

Творчество Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования. 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

отсутствие системной работы по поиску  

сетевых партнеров. 

отсутствует 

система 

мониторинга  

образовательных потребностей обучающихся в 

обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным программ технической 

и 

естественно-научной направленностей. 

отсутствие 

заключенных 

договоров 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Низкая активность 

Родительской 

общественности 
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При реализации дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, 

медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной 

программе. 

 

Воспитание В общеобразовательной организации не 

предусмотрена деятельность 

представителей родительского сообщества.  

 

Низкая организационная и творческая 

активность управления образовательной 

организацией 

 

Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования 

. 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, необходимое для работы 

отсутствие системной работы по поиску  

сетевых партнеров. 

отсутствует 

  помещение 

для работы школьного военно-

патриотического клуба. 

отсутствует 

материально-техническое 

оснащение, необходимое для работы 

школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствиесетевого 

взаимодействия с 

партнерами,  

отсутствие 

контроля в данной 

сфере 
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школьного военно-патриотического клуба. 

 

Учитель. Школьная 

команда 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

 Недостаточная укомплектованность 

кадрами (высокая нагрузка у педагогов) 

 Недостаточный уровень методического 

сопровождения педагогов 

Перегрузка, 

наслоение 

мероприятий, 

ключевыхдел, 

инициатив  и проектов в данной сфере как на уровне учреждения,так  и науровне района. 

Школьный климат Отсутствие отдельного кабинета педагога-

психолога (отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы 

по созданию обстановки доверительного 

Отсутствие свободных  помещений и 

возможность выделения зон для работы узких 

специалистов. 

Отсутствие 

финансирования  



105 
 

общения и психологического комфорта 

необходимых для оказания своевременной 

квалифицированной консультативно-

методической, психо-коррекционной и 

других видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, учащимся 

разного уровня развития и возраста, их 

родителям). 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

Недостаток помещений для 

формирования психологически 

благоприятного школьного пространства 

для обучающихся. 

Отсутствие специальных тематических 

зон по причине размеров кабинета 

педагога-психолога, не соответствующих 

требованиям к школьным помещениям. 

Отсутствие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога. 

Высокий риск профессионального 

выгорания педагогических работников. 

Отсутствие специальных тематических 

зон - психологически благоприятных 

школьных пространств для педагогов. 
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Образовательная 

среда 

Неприятие родителями и некоторыми 

педагогами электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

Педагогические работники не организуют 

коммуникационное взаимодействие с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Отсутствие финансирования 

оборудованного эффективного 

внутришкольного пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел.  

Отсутствует помещение для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Отсутствует необходимое оборудование. 

Слабая материально-техническая база. 

Старение библиотечного фонда. 

Большое количество функций, 

возложенных на ИБЦ, не осуществляется 

одним библиотекарем. 

Отсутствие программы развития 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Отсутствуют коллегиальные органы 

Слабое включение педагогического 

коллектива в конкурсы грантовой поддержки. 

Отсутствие 

источников 

дополнительного 

финансирования   
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управления общеобразовательной 

организацией. 

Не сформирован управляющий совет, 

предусмотренный уставом 

образовательной организации. 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 27 1. Разработана стратегия 

обеспечения качества образовательной 

деятельности в 

общеобразовательнойорганизации, 

обеспечивающая повышение 

методической грамотности пед. 

работников по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 

2. Разработан механизм подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении, в том 

числеразработана,внедренасистема 

мотивирования обучающихся для их 

вовлеченияволимпиадноедвижение 

школьников;сформированкалендарь 

образовательных активностей для 

обучающихся (мероприятия по подготовке 

к участию в олимпиадном движении, 

олимпиады различных уровней: от 



108 
 

школьной до Всероссийской и 

Международной). 

2 Воспитание 15 1. Подготовка помещения, 

необходимогодляработышкольного 

военно-патриотического клуба 

(реконструкциямузея). 

2. Повышен уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в области 

организации школьного военно-

патриотического клуба 

3 Здоровье 11 1. Организована 
информационно-просветительская 

работасобучающимися,родителями 

(законными  представителями) об 

участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивномкомплексе ГТО, 

правилах и порядке процедуры сдачи 

ГТО. 

2. Создано сообщество 

обучающихся и педагогов "ГТО в школе". 

3. Обеспечены условия по 

прохождению педагогическими 

работниками (курирующими ГТО в 

школе) обучающих мероприятий о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО. 

4 Творчество 18 1. Заключены договоры сетевого 

взаимодействия по 

сопровождениюреализации 
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программдополнительного образования, в 

том числе технической и естественно-

научной направленностей. 

2. Выстроена система 

формирования интереса, выявления и 

развития интеллектуальных, творческих 

способностей и талантов 

обучающихся,интереса к научной, 

инженерно-технической, 

изобретательской деятельности. 

5 Профориентация 14 Достигнут максимальный показатель 

6 Учитель. Школьная команда 22 Активизировать методическое 

сопровождение педагогов по мотивации 

участия в конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению высокого 

результата. 

7 Школьный климат 13  

8 Образовательная среда 11  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних 

факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание  образовательная

 организация обеспечена 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме; 

 100% учителей

 используют программы 

учебных предметов, содержание 

и планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

 содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих программ 

учебных предметов; 

 образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих 

учебных годов; 

 обучающимся обеспечено не 

менее5‒9 часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью; 

 участие в региональном 

этапе Всероссийской олимпиады 

школьников; 

 наличие призеров 

регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников; 

1. Несформиров

анная система 

подготовки обучающихся 

к ЕГЭ. 

 

 

В недостаточной степени 

обеспечена подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

организация 

взаимодействия 

педагогических 

работников через 

обмен опытом, 

проведение 

педагогических 

советов, проведение 

«открытых уроков»; 

мастер классов, 

практико-

ориентированных 

семинаров и иных 

форм 

корпоративного 

взаимодействия в 

рамках 

методической 

службы школы 

Кадровый 

дефицит.  

Профессионал

ьное 

выгорание.  

Отсутствие 

мотивации 

обучающихся 

(низкая 

мотивация) к 

учению. 

Повышение 

требований к 

образовательно

й деятельности 

на 

нормативном, 

правовом, 

методологичес

ком, 

содержательно

м и 

методическом 

уровнях.  

Повышение 

активности 

родителей к 

участию в 

жизни школы 



111 
 

при 

недостаточном 

уровне их 

педагогическо

й 

компетенции. 

Воспитание Функционирование Совета 

обучающихся. Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых. Наличие центра детских 

инициатив. Участие в реализации 

проекта «Орлята России» (при 

реализации начального общего 

образования) самоуправления 

Наличие представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского сообщества.  

Низкая организационная и 

творческая активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

Потребность 

участников 

образовательных 

отношений в 

создании системы 

личностного роста 

учащихся.  

Социальное 

партнерство с 

организациями 

дополнительного 

образования в 

поселке.  Готовность 

родителей 

участвовать в 

общешкольных 

мероприятиях.  

Преемственность 

традиций, 

установление тесных 

связей внутри 

 Отсутствие 

активной 

позиции 

родительского 

сообщества.  

негативное 

воздействие 

социума;  

негативное 

влияние 

некоторых 

сайтов в 

соцсетях;  

сложность 

понятий 

«духовность», 

«нравственнос

ть» в рамках 

материализаци

и прививаемых 

навыков. 
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патриотического клуба. детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

способы 

деятельности, стиль 

взаимоотношений 

Здоровье  100% обучающихся 

начальных классов обеспечены 

горячим питанием 

 Реализуется общешкольна 

япрограмма по профилактике 

вредных привычек 

 проводятся в системе 

школьные просветительские 

мероприятия по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств; 

 

1. Недостаточна

я работа по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

2. Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне», отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

у обучающихся и их 

включение в План 

родительского 

просвещения 

мероприятий, 

стимулирующих 

повышение 

внимания родителей 

школьников к 

вопросам здоровья, 

питания, здорового 

образа жизни, 

рациональной 

двигательной 

активности;  

вовлечение в 

мероприятия по 

формированию 

основ ЗОЖ 

большого числа 

учащихся и 

родителей; 

проведение 

мониторинга участия 

Отсутствие 

мотивации у 

обучающихся 

и их родителей 

в занятиях 

физической 

культурой и 

спортом  

негативное 

влияние 

социума на 

табакокурение 

и 

употребление 

ПАВ;  

перегрузка 

некоторых 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью; 

нездоровый и 

мало 
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родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно 

спортивных 

мероприятиях;. 

привлечение 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях;  

создание 

спортивного 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников;  

разработка системы 

мотивирования/стим

улирования 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурноспорти

вных мероприятиях;  

выявление 

высокомотивирован

ных обучающихся, 

желающих 

участвовать в массов 

контролируем

ый образ 

жизни семей. 
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физкультурно-

спортивных 

мероприятиях;  

организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в 

массовых 

физкультурно-

спортивных.  

Привлечение 

специалистов, 

способных 

организовать 

ведение спортивных 

секций по 

различным 

направлениям  

Оснащение 

спортивным 

снаряжением и 

оборудованием 

Творчество Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне. 

Функционирование школьного 

театра 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

Малый охват обучающихся 

дополнительным 

Организована 

образовательная 

деятельность в 

форме сетевого 

взаимодействия с 

организациями 

Кадровый 

дефицит;  

негативное 

влияние 

социума;  

Отсутствие 
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Функционирование школьного 

музея Функционирование 

школьного хора 

Функционирование школьного 

медиацентра 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная 

организация не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

дополнительного 

образования 

ОЦДОД; 

организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки 

кадров; кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-

научной; 

мотивации 

участия в 

конкурсах 

технической 

направленност

и. 
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физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

Запланировано 

недостаточное количество 

мероприятий в программах 

отдельных школьных 

творческих объединениях. 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности 

в школе (в соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

- Расширение работы 

с родителями в 

области их участия в 

профориентации 

учащихся 

Отсутствие 

заинтересован

ности у 

родителей в 

участии 

учащихся в 
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деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

профориентаци

онной смене, в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства 

профессиональ

нопрактическо

й 

направленност

и 

Учитель. Школьная команда создание условий для повышения 

квалификации работников по 

программам из федерального 

реестра; взаимодействие с 

профсоюзом, предоставление 

возможностей сотрудникам для 

отдыха, лечения. Использование 

единых подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты);  

предусмотрены меры 

материального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта);  

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

Потребность 

руководящих и 

педагогических 

работников школы в 

новых формах 

методического 

сопровождения.  

Потребность в 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутах 

педагогических 

работников. 

Результативность 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

Недостаточная 

эффективность 

качества 

повышения 

квалификации. 

Необходимост

ь 

методического 

сопровождения 

педагогически

х работников в 

контексте 

реализации 

профессиональ

ных 

стандартов. • 

Необходимост

ь оперативного 
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методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества 

образования (за три 

последних года). 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата 

конкурсах 

муниципального и 

регионального 

уровней.  

Заинтересованность 

педагогов в 

тиражировании 

своего опыта 

методического 

сопровождения 

педагогически

х работников к 

реализации 

образовательн

ых стандартов. 

Школьный климат Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации: социального 

педагога, педагога-психолога; 

учителя-логопеда, 

 

Отсутствие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога. 

Недостаток помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

наличие 

антибуллинговой 

программы, 

программы службы 

медиации и других 

программ по 

данному 

направлению.  

наличие 

психологопедагогич

еской программы и 

комплекса 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения;  

привлечение 

внебюджетных 

средств для закупки 

оборудования для 

кабинета педагога-

возникновение 

конфликтных 

ситуаций 

между 

участниками 

образовательн

ых отношений, 

незащищеннос

ть педагога 

перед 

субъектами 

образовательн

ых отношений. 
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психолога. 

Образовательная среда  Отсутствует помещение 

для организации 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-

за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Педагогические работники 

не организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

дальнейшее участие 

в деятельности на 

базе 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

поддержки 

начинающих 

учителей, родителей 

(законных 

представителей), 

обучающихся 

(школьные чаты);  

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией;  

стремительное 

устаревание 

оборудования;  

отсутствие 

необходимого 

опыта 

педагогов в 

инновационно

й деятельности 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Знание.  

оптимизация участия семьи в школьной жизни;  

совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению;  

работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 углубленное изучение предметов в 5-9 классах;  

создание профильных классов в 5-9 классах;  

разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями;  

мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности.  

Здоровье  

привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях;  

увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО;  

сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся 5-11 классы школы;  

привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей.  

Творчество  

развитие творческого потенциала школьников;  

разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления; 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня;  

организация и проведение массовых творческих мероприятий.  

Воспитание  

создание эффективной системы воспитательной работы школы;  

организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта;  

сохранение традиций воспитательной работы школы;  

повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания.  

Профориентация  

использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации;  

организация мероприятий профорентационной направленности;  

организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами.  

Учитель. Школьная команда.  

организация работы по повышению качества образования;  
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организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов;  

вовлечение педагогов в конкурсное движение;  

системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников;  

организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся;  

системная работа по подготовке обучающихся к ГИА.  

Школьный климат  

организация комфортной образовательной среды;  

повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ;  

системная работа в обучающимися «группы риска»;  

системная работа с обучающимися семей СОП;  

системная работа с обучающимися по запросу.  

Образовательная среда  

представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах;  

использование ЭОР;  

использование возможностей ФГИС «Моя школа»;  

использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Новое Непрерывное Создание 2025 Мониторинг 1. Замес Удовлетворе Администр
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качество 

образовани

я» 

совершенствован

ие качества 

образования 

через 

обеспечение 

равных 

возможностей 

для всех 

учащихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной 

среды. 

•Повысить 

качество 

образования в 

школе, за счѐт 

выявления и 

устранения 

факторов риска и 

ресурсных 

дефицитов, а 

также 

проведения 

адресной 

профилактики 

рисков снижения 

образовательных 

результатов, 

условий для 

результативной 

работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательног

о пространства с 

целью 

предоставления 

равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствова

ния.  

Эффективное 

функционирован

ие 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

образования.  

Обеспечение 

высокого уровня 

-

2028 

реализации в 

образовательном 

процессе 

критериев 

единого 

образовательного 

пространства: 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1-11 

классы); единых 

рекомендаций по 

контроль ным 

работам и 

домашним 

заданиям.  

Мониторинг 

расширения 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности. 

Совершенствован

ие Положения по 

внутренней 

системе оценки 

качества 

Нормативн

о-правовое 

2.Материа

льно-

техничес 

кое 

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР 

нность 

родителей 

качеством 

общего 

образования. 

Увеличение 

количества 

обучающихс

я, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовател

ьных 

программ.  

Совершенст

вование 

системы 

внутришкол

ьной оценки 

качества 

образования 

.  

Увеличение 

спектра 

реализуемых 

программ 

внеурочной 

деятельност

ативный 

контроль в 

рамках 

ВСОКО. 

Непрерывн

ый 

контроль 

выполнени

я 

программы 

осуществля

ет 

Педагогиче

ский совет 

в течение 

учебного 

года. 

Мониторин

г 

проводится 

по оценке 

достижени

я целевых 

показателе

й 

программы

, 

выполнени

ю задач, 
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выявленных в 

школе.  

Совершенствова

ть внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования.  

Обеспечить 

непрерывную 

систему 

методического 

сопровождения 

про-цесса 

повышения 

качества 

образования. 

Развивать 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ. 

Обеспечить 

качественную 

реализацию 

ФГОС через 

совершенствован

иематериально- 

технических 

условий.  

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающи

хся результатами 

независимой 

оценки качества 

образования.  

Положительная 

динамика 

результатов 

образовательной 

деятельностив 

школе (на 

основе 

объективных 

данных).  

Создание 

условий, 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов, 

повышение 

уровня 

профессиональн

ого мастерства, 

образования с 

учетом задач 

проекта «Школы. 

Минпросвещения

» (+методические 

рекомендации).  

Анализ 

образовательных 

потребностей в 

применении 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ.  

Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов.  

Мониторинг 

совершенствован

ия материально-

технического  

оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

требований 

федеральных 

и.  Доля 

программ с 

углубленны

м изучением 

отдельных 

предметов.  

Увеличение 

количества 

обучающихс

я, 

охваченных 

сетевой 

реализацией 

образовател

ьных 

программ.  

Совершенст

вование 

условий для 

развития 

инклюзивно

го 

образования. 

Совершенст

вование 

условий для 

функционир

ования 

мотивирую

реализации 

проектов и 

уникальны

х 

результато

в 

инновацио

нного 

развития 

образовате

льного 

учреждени

я. 

Результаты 

контроля 

представля

ются еже- 

годно на 

общем 

собрании 

работников 

и 

публикуют

ся на сайте 

как часть 

отчѐта о 

самообслед

овании до 

1 апреля 
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Обеспечить 

стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

про-

фессиональных 

конкурсах и 

иных 

мероприятиях по 

обмену 

передовым 

педагогическим 

опытом 

результативной 

ра-боты в 

инновационном 

режиме в 

условиях 

Федеральных 

образовательных 

стандартов.  

Выявление 

рисков снижения 

образовательных 

результатов и 

организация 

профилактики 

рисков снижения 

образовательных 

результатов (до 

70% к 2029 

году).  

Выявление 

ресурсных 

дефицитов и их 

устранение (до 

70% к 2029 году 

) 

государственных 

стандартов. 

щей 

образовател

ьной среды 

каждого 

года. При 

необходим

ости в 

Программу 

развития 

вносятся 

корректив

ы приказом 

директора. 

Соблюдени

е 

показателе

й 

исполнени

я 

государств

енного 

задания на 

оказания 

услуг в 

соответств

ии с 

перечнем 

на уровне 

100%. 

2 Воспитание Подпрогра

мма 2. 

Подпрогра

1. Активное 

функционирован

ие 

1. Создано и 

проводит 

активную работу 

2025

-

2028 

Разработка 

Нормативной 

правовой 

1. 

Нормативн

о-правовое 

Замес

тител

ь 

Охват 

обучающихс

я 

 

Мониторин

г участия 
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мма 

4.«Школао

тветственн

ых 

родителей» 

первичной 

организация 

РДДМ 

«Движение 

первых». 

2. Повышение 

уровня 

вовлеченности 

родителей в 

образовательный 

процесс засчет 

привлечения ихк 

профориентацио

нной, 

проектнойивосп

итательной 

работе школы и 

проведения 

совместных 

мероприятий. 

первичное 

отделение 

РДДМ 

«Движение 

первых». 

2.Сформирован 

уклад 

общеобразовател

ьной 

организации и 

воспитывающая 

среда, 

ориентированная 

на 

формирование 

патриотизма, 

российской 

гражданской 

идентичности, 

духовнонравстве

нной 

культуры 

наоснове 

российскихтради

ционных 

духовных 

икультурных 

ценностей. 

3. Семья –

документации 

школьного 

военнопатриотиче

ского 

клуба 

(Устав,Положени

е,программа 

деятельности,пла

н работы идр.). 

Проведение 

совместныхмероп

риятий 

«Семья и школа» 

2.Материа

льно-

техническо

е 

дирек

тора 

по ВР 

воспитатель

ными 

мероприятия

ми – 

100% 

Доля 

родителей 

(законных 

представит 

елей), 

вовлеченных 

в 

управление 

образовател

ьным 

процессом 

и в 

проведение 

учебно-

воспитатель

ных 

мероприяти

й не менее 

60 % 

ввоспитате

льных 

мероприят

иях 

ВСОКО 

(личностны

е 

результаты

) 
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активный 

участникобразов

ательного 

воспитательного 

процесса школы. 

3 Здоровье «Здоровый 

образ 

жизни» 

Создание 

здоровьесберега

ющей среды, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни, 

сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся, 

формирование 

физически 

здоровой 

личности, 

содействие всем 

участникам 

образовательног

о процесса в 

приобретении 

устойчивой 

мотивации на 

здоровый образ 

жизни 

Увеличение до 

10 и более видов 

спорта в ШСК.  

Участие 

учащихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2025

-

2028 

Создание сети 

физкультурного 

актива во всех 

классах школы;  

Содействие 

открытию 

спортивных 

секций;  

Агитационная 

работа в области 

физической 

культуры и 

спорта, 

информирование 

обучающихся о 

развитии 

спортивного 

движения;  

Проведение 

спортивно-

массовых 

мероприятий, 

соревнований 

среди учащихся 

1. 

Нормативн

о-правовое 

2.Материа

льно-

техничес 

кое 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР, 

руков

одите

ль 

спорт

клуба 

Работа 

школьного 

спортивного 

клуба по 10 

спортивным 

направления

м  

 Снижение 

уровня 

заболеваемо

сти 

учащихся 

(из 

постоянного 

контингента

) на 0,5 – 

1%.  

Приобщение 

школьников 

к 

систематиче

ским 

занятиям 

физической 

Положител

ьная 

динамика 

доли 

участников 

и призеров 

спортивны

х 

соревнован

ий 

различного 

уровня. 
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повышение 

спортивного 

мастерства 

членов 

школьного 

спортивного 

клуба. 

Организация 

просветительски

х мероприятий 

по пропаганде 

основ ЗОЖ, 

профилактике 

табакокурения, 

наркомании 

среди 

обучающихся с 

учетом их 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей, 

состояния 

здоровья через 

цикл учебных 

дисциплин и 

внеурочную 

деятельность.  

Внедрять 

здоровьесберега

школы и с 

воспитанниками 

других клубов;  

Создание и 

подготовка 

команд по 

различным видам 

спорта, для 

участия 

воспитанников 

ШСК в 

соревнованиях 

разного уровня;  

Внедрение 

физической 

культуры в быт 

обучающихся, 

проведение 

спортивно-

массовой и 

физкультурно-

оздоровительной 

работы в школе;  

Организация 

активного 

спортивно-

оздоровительного 

отдыха обучаю 

щихся (лагеря, 

культурой и 

различными 

видами 

спорта 
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ющие 

технологии в 

образовательный

процесс 

походы, туризм и 

т.п.). 

4 Творчество Подпрогра

мма 2. 

«Современ

ная школа» 

Подпрогра

мма 5. 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

1.Обеспечение 

разнообразия и 

доступности 

дополнительного 

образования с 

учетом 

потребностей и 

возможностей 

детей. 

3.Организация 

сетевой формы 

реализации 

образовательных 

программ и 

программ 

дополнительного 

образования 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

с 

ВУЗами и 

колледжами, а 

также 

предприятиями 

города и иными 

социальными 

партнерами 

2025 

- 

2028 

•Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения 

запросов всех 

обучающихся, в 

т.ч. путем 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

•Проведение 

мониторинга 

ресурсов внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

1. 

Нормативн

о-правовое 

2.Материа

льно-

техничес 

кое 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по ВР 

Охват 

мероприятия

ми 

медиацентра 

и центра 

детских 

инициатив 

– 30% 

обучающихс

я. 

Охват 

дополнитель

ным 

образование

м более 80 

% 

Мониторин

г 

участия в 

спортивны

х 

мероприят

иях 

Результаты 

участия 

в 

творческих 

конкурсах 
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программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

•Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей 

в соответствии с 

их 

образовательным

и 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи 

и общества. 

5 Профориент

ация 

Подпрогра

мма 2. 

«Современ

ная школа» 

1.Расширение 

возможностей 

социального 

партнѐрства 

дляреализации 

профильного и 

предпрофессион

ального 

обучения 

школьников и 

обеспечения 

Договоры о 

сетевом 

взаимодействии 

с 

ВУЗами и 

колледжами, а 

также 

предприятиями 

города и иными 

социальными 

партнерами. 

2025

-

2028 

•Повышение 

мотивации 

обучающихся в 

посещениизаняти

й по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций 

идр.,  

2.Материа

льно-

техничес 

кое  

3. 

Кадровое 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР 

Количество 

новых 

договоров с 

социальны 

ми 

партнерами 

– не менее 

2 

Вовлечены 

в 

профориента

Профориен

тационная 

диагностик

а 

школьнико

в 
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конкурентоспос 

обности 

выпускников. 

 

направленных 

на 

профориентацию. 

Обеспечение 

проведения 

мероприятий 

профориентацион

ной 

направленности 

по предпочтениям 

обучающихся в 

рамках 

реализации 

программы по 

воспитанию, 

программ по 

дополнительному 

образованию 

детей и 

подростков, по 

результатам 

исследования 

потребностей и 

интересов 

обучающихся к 

определенным 

профессиям. 

ционные 

мероприятия 

100% 

6 Учитель. 

Школьная 

«Професси

оналы» 

Поддержка 

учительства, 

Создание 

условий, 

2025

-

Обобщение 

позитивного 

1. 

Нормативн

Замес

тител

Повышение 

квалификац

Рост 

результати
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команда постоянное 

профессиональн

ое развитие, в 

томчисле на 

основе адресного 

методического 

сопровождения. 

формирование 

«внутренней» 

мотивации 

педагогов к 

профессиональн

ому 

саморазвитию, 

освоение 

педагогами 

центра 

образования ин- 

новационных 

способов и 

методов 

обучения и 

воспитания 

обучающихся.  

Развитие 

внутришкольной 

системы 

непрерывного 

повышения 

обеспечивающих 

личностный рост 

педагогов.  

Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогического

коллектива, в 

том числе в 

условиях 

дистанционного 

обучения.  

Создание 

системы 

стимулирования 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов 

школы через 

систему 

управления 

педагогическим 

персоналом как 

ресурсом 

развития 

Школы• Рост 

результативност

2028 опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий  

Анализ 

результатов 

самодиагностики, 

выделение 

приоритетных 

направлений 

работы на ее 

основании.  

Диагностика 

профессиональны

х компетенций 

(федеральная, 

региональная, 

институциональна

я, 

самодиагностика)  

Разработка ИОМ 

для педагогов  

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

о-правовое 

2.Материа

льно-

техничес 

кое 

ь 

дирек

тора 

по 

УВР 

ионного 

уровня 

педагогичес

ких и 

руководящи

х кадров.  

Увеличение 

числа 

педагогичес

ких 

работников, 

принимающ

их участиев 

конкурсном 

Движении 

вности 

участия в 

профессио

нальных 

конкурсах 
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профессиональн

ого мастерства 

педагогических 

работников.  

Стимулирование 

участия 

педагогических 

работников в 

профессиональн

ых конкурсах и 

иных 

мероприятиях по 

обмену 

передовым 

педагогическим 

опытом 

и участия в 

профессиональн

ых конкурсах 

профессиональног

о мастерства  

Модернизация 

системы работы с 

«молодыми 

специалистами» и 

вновь принятыми 

начинающими 

специалистами 

(до 35 лет), 

включение их 

вразличные 

формы поддержки 

и сопровождения  

Проведение 

мониторинга 

участия педагогов 

в конкурсном 

движении (за три 

последних года).  

Создание системы 

мотивирования/ст

имулирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 
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движении,приним

ающих участие в 

профессиональны

х конкурсах.  

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства 

7 Школьный 

климат 

«Мы 

вместе» 

Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся.  

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата. 

Улучшение 

психологическог

о микроклимата 

в ученическом и 

педагогическом 

коллективах  

Повышение 

культуры 

общения между 

участниками 

образовательных 

отношений;  

Своевременное и 

системное 

оказание 

адресной 

2025

-

2028 

Разработка и 

обеспечение 

реализации 

требований ЛА.  

Разработка 

программы 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки).  

Организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенствован

ия 

профессиональны

1. 

Нормативн

о-правовое 

2.Материа

льно-

техничес 

кое 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР 

Осуществле

ния 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния всех 

обучающихс

я; 

Осуществле

ние 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Укомплект

ованность 

необходим

ыми 

кадрами. 

Соответств

ие уровня 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

работников 

требования

м 

профессио

нальных 
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помощи 

обучающимся 

х компетенций по 

данному 

направлению 

профдеятельности

;  Взаимодействие 

(в том числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями; 

родителей 

(законных 

представите

лей) 

несовершен

нолетних 

обучающихс

я. 

Активизация 

педагогичес

ких 

работников 

Школы в 

участии в 

мероприятия

х по 

вопросам 

инклюзивно

го обучения 

стандартов. 

Анкетиров

ание 

родителей 

и законных 

представит

елей 

учащихся с 

ОВЗ по 

вопросам 

инклюзивн

ого 

образовани 

8 Образовател

ьная среда 

«Школа 

цифрового 

века» 

Развитие 

цифровой 

информационно-

образовательной 

среды, 

включающей 

платформы 

управления 

учебно-

методическими 

Созданы условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

2025

-

2028 

-проведение 

Педагогического 

Совета - 

информирование 

о 

функциональных 

возможностях 

ФГИС «Моя 

Школа»  

Прохождение 

1. 

Нормативн

о-правовое 

2.Материа

льно-

техничес 

кое 

Замес

тител

ь 

дирек

тора 

по 

УВР 

Увеличение 

пользовател

ей ФГИС 

«Моя 

школа»  

Использован

ие 

возможност

и 

мессенджера 

Укомплект

ованность 

необходим

ыми 

кадрами. 

Соответств

ие уровня 

квалифика

ции 

педагогиче
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материалами, 

учебным 

процессом; 

информационно-

управляющие 

системы; 

системы 

текущего и 

итогового 

оценивания и т.д 

Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательног

о и 

воспитательного 

процесса.  

образовательны

м ресурсам и 

эффективной 

информационно

й поддержки 

образовательног

о и 

воспитательного 

процесса  

Созданы условия 

для цифровой 

трансформации 

системы 

образования 

иэффективного 

использования 

новых 

возможностей  

Созданы условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в  

рамках участия в 

профессиональн

ых сообществах 

«Сферум»;  

Действующий 

курсов, в том 

числе 

дистанционных, в 

сфере цифровых 

компетенций  

Создание на 

платформе 

«Сферум» 

профессиональны

х сообществ 

педагогов;  

Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов для 

педагогов по 

работе на 

платформе 

Сферум. -

Проведение 

мастер-классов, 

открытых занятий 

с обучающимися 

с использованием 

платформы 

Сферум  

Проведение 

разъяснительной 

«Сферум» в 

организации 

образовател

ьного 

процесса  

Развитие 

ИКТ-

компетенци

й педагогов 

ских работ 

ников 

требования

м 

профессио

нальных 

стандартов.  

Организац

ия 

внутришко

льного 

пространст

ва 
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Создать условия 

для цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей  

Создать условия 

для обмена 

опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в  

рамках участия в 

профессиональн

ых сообществах 

ИКОП 

«Сферум»  

Создать 

школьный 

библиотечный 

информационны

й центр; 

школьный 

информационны

й центр. 

работы с 

педагогами, с 

родителями o 

(законными 

представителями). 

Административн

ый контроль за 

использованием 

ИКОП «Сферум» 

и ФГИС «Моя 

школа» всеми 

участниками 

образовательных 

отношений;  

Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

№ 

П\П 

Название 

магистрального 

направления, 

ключевого условия 

Ожидаемые результаты 

1 Знание . Повышение уровня от базового до среднего 

1. Обеспечено своевременное обеспечение учебными пособиями, 

расширено применение электронных учебников.  

2.Оценена потребность обучающихся в углубленном изучении 

отдельных предметов.  

3. Обеспечены 10 часов внеурочной деятельности в неделю.  

4. Расширено социальное партнерство, сетевое взаимодействие.  

5. Повышена профессиональная компетентность педагогических 

работников, в т.ч. по вопросам работы по адаптированным 

образовательным программам.  

6. Развитие материально-технической базы школы, в т.ч. для 

обучающихся с ОВЗ и инвалидностью;  

7. Действующая система объективного текущего и итогового 

оценивания. 

2 Здоровье . Повышение уровня от базового до среднего 

1.Участие школы в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в т.ч. Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Президентские 

спортивные игры) на региональном уровне.  

2. Наличие призеров и победителей спортивных соревнований, в 

т.ч. Всероссийских спортивных соревнований школьников 

Президентские состязания и Президентские спортивные игры на 

региональном уровне.  

3. Рост числа обучающихся, получивших знак отличия ВФСК 

«ГТО». 

3 Творчество Сохранение среднего уровня 

Повышение уровня от среднего до высокого.  

1. Повышена доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений.  

2. Разработана школьная символика 

4 Воспитание Сохранение среднего уровня 

1. Создан военно-патриотический клуб 

5 Профориентация Сохранение высокого уровня 

1. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному 

мастерству 

6 Учитель. Школьная 

команда 

Повышение уровня от среднего до высокого.  

1. Повысить долю учителей с разработанными ИОМ.  

2. Участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства. 

7 Школьный климат Повышение уровня от базового до среднего 
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1. Создание условий для отдыха обучающихся и педагогов 

8 Образовательная 

среда 

Повышение уровня от базового до среднего 

1. Использование на 100% возможностей ФГИС «Моя школа»  

2. Создан школьный информационный центр. 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы  

Распоряжения 

Локальные акты 

Программы  

Расписание 

Приказы  

Распоряжения  

Локальные акты  

Программы  

Расписание 

Дорожная карта 

реализации 

Программы Развития 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Оснащенность учебных 

кабинетов 

 Оборудование 

Имеются кабинет физики , 

химии, географии («Точки 

роста»). 

Компьютерное оснащение 

устаревшее. 

Обновление 

компьютерного 

оснащения 

кабинетов. 

Внебюджетные 

средства 

3. Кадровые ресурсы Укомплектованность 

кадрами 

Справляемся за счет 

увеличения нагрузки на 

учителей 

Вакансии 

дефектолога, 

логопеда, учителя 

английского языка 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 

Целевые средства 

Внебюджетные 

средства 

Имеются Дополнительные 

источники 

внебюджетных 

средств 

Спонсоры, гранты. 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Повысить качество 

образовательной 

деятельности на основе 

актуализации содержания 

образовательных программ 

и внедрения оценки 

качества результатов 

образования, включающей 

повышение объективности 

оценки. 

Повышено качество 

образовательной 

деятельности, обеспечена 

объективная внутренняя 

система оценки качества 

образования 

o Обеспечение 100 % обучающихся 

качественным образованием в 

соответствии с требованиями 

федерального государственного 

стандарта.  

o 100 % освоение обучающимися 

образовательных программ.  

o Наличие у всех обучающихся 

равных возможностей доступа к 

современным образовательным 

ресурсам.  

o Качественные показатели 

результатов ГИА, ЕГЭ не ниже 

показателей по муниципалитету.  

o Внедрен алгоритм по повышению 

объективности оценки  

образовательных результатов 

Сформировать систему 

профессионального 

развития педагогов, 

включающую диагностику 

профессиональных 

компетенций, повышение 

квалификации, ад- ресную 

методическую помощь и 

сопро- вождение в рамках 

наставничества и 

конкурсного движения 

Сформирована 

современная система 

профессионального 

развития педагогических 

кадров позволяющая 

вооружить педагогов 

необходимыми 

компетенциями для 

успешного осуществления 

профессиональной 

деятельности.  

 

✓ Повышение уровня квалификации 

педагогических кадров (100%).  

✓ Повышение доли педагогов, 

включенных в систему 

наставничества.  

✓ Повышение доли педагогов, 

включенных в конкурсное движение  

✓ Повышение доли победителей, 

призѐров, лауреатов,дипломантов 

конкурсных мероприятий различного 

уровня  

✓ Увеличение количества педагогов с 

первой и высшей квалификационной 

категорией 

Сформировать систему 

выявления, развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

ориентированную на 

включение детей в 

конкурсное, олимпиадное, 

детское движение. 

Внедрена система 

выявления, развития ин- 

теллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся. 

✓ Внедрение Мониторинга интересов 

и способностей обучающихся. 

Расширение (обновление) перечня 

дополнительных образовательных 

услуг и увеличение количества 

занятых учащихся дополнительным 

образованием внутри школы (с 50 до 

80 % обучающихся).  

✓ Не менее 60% обучающихся 

охвачены проектной и 

исследовательской деятельностью.  

✓ Повышение доли обучающихся, 



141 
 

141 
 

участвующих предметных 

олимпиадах, в конкурсах и 

соревнованиях различного уровня (с 

10 до 25 %).  

✓ Повышение доли победителей, 

призѐров, лауреатов, дипломантов 

конкурсных мероприятий различного 

уровня  

 ✓ Включение 100 % обучающихся в 

творческую, социально- значимую 

деятельность в рамках "Движения 

первых». 

Расширить возможности 

образовательного 

партнерства для внедрения 

программ по физическому 

воспитанию, программ 

профессиональной 

подготовки. 

Актуализированы 

направления сетевого 

взаимодействия с 

образовательными, 

социальными партнерами 

ориентированного на 

всестороннее развитие 

обучающихся. 

Реализация программ по 

физическому воспитанию, туризму, 

музейной, хоровой деятельности и 

программ профессиональной 

подготовки.  

 Увеличение численности 

обучающихся в системе 

внешкольного дополнительного 

образования (с 25 % до 35 %).  

 Рост количества детей, 

включенных в программы 

профессиональной подготовки  

 Увеличение численности 

выпускников, поступающих в 

учебные заведения по выбранному 

профилю.  

 

Актуализировать систему 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

образовательного процесса 

и коррекционно- 

развивающей работы с 

детьми-инвалидами, детьми 

ОВЗ. 

Внедрена система 

психологопедагогического 

сопровождения всех 

участников 

образовательного процесса, 

в том числе детей- 

инвалидов, детей с ОВЗ 

позволяющая решать 

вопросы адаптации 

учащихся в переходные 

периоды, оказывать 

содействие в решении 

актуальных задач развития, 

обучения, социализации, 

развития 

Снижение конфликтности среды 

жизнедеятельности обучающихся.  

✓ Повышение психолого-

педагогической компетентности 

участников образовательного 

процесса.  

✓ Адаптация обучающихся к 

образовательной среде 

(эмоциональное, когнитивное 

благополучие в процессе обучения).  

✓ Повышение общего уровня 

успешности обучающихся в 

образовательной деятельности.  

✓ Увеличение числа положительно 

решенных проблем и обращений.  
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психологопедагогической 

компетентности 

обучающихся, родителей и 

педагогов 

 

Модернизировать 

материально- техническую 

базу образовательного 

процесса, создать 

современную цифровую 

инфраструктуру. 

Обновлена материально-

техническая база школы, 

сформирована современная 

цифровая инфраструктура, 

необходимые для 

качественной реализации 

образовательного процесса. 

-Благоустройство территории школы 

(ввод спортивной, игровой площадки, 

школьного библиотечного 

информационного центра).  

✓ Обновление материально-

технической базы: 100 % 

удовлетворѐнность всех участников 

образовательного процесса условиями 

его организации;  

✓ обновление учебной базы и 

наглядных пособий вовсех кабинетах;  

✓ обновление библиотечного фонда.  

✓Поддержка безопасной здоровье 

сберегающей среды.  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн

ый 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическ

ая дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Новое качество образования»  

Задачи: 

 ✓ Повысить качество образования в ОУ, за счѐт выявления и устранения факторов риска и ресурсных 

дефицитов, а также проведения адресной профилактики рисков снижения образовательных результатов 

выявленных в ОУ.  

✓ Совершенствовать внутреннюю систему оценки качества образования.  

✓ Обеспечить непрерывную систему методического сопровождения процесса повышения качества 

образования.  

✓ Развивать сетевые формы реализации образовательных программ.  

✓ Обеспечить качественную реализацию ФГОС через совершенствование материально- технических 

условий.  

✓ Обеспечить стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом. 

Заместитель директора по УВР 

Мониторинг реализации в 

образовательном процессе 

критериев единого 

образовательного 

пространства: единых 

рабочих программ по 

Август , 

ежегодно 

 100% реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

Единые рабочие 

программы Единые 

рекомендации по 

контрольным работам, 

Положение о 

домашних работах 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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учебным предметам (1-11 

классы); единых 

рекомендаций по 

контрольным работам и 

домашним заданиям 

Мониторинг расширения 

спектра использования 

программ по внеурочной 

деятельности 

Август, 

ежегодно 

 Увеличение спектра 

реализуемых программ 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности по всем 

направлениям 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Совершенствование 

Положения по внутренней 

системе оценки качества 

образования с учетом задач 

проекта «Школы 

Минпросвещения» 

(+методические 

рекомендации). 

Август  Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования 

Обновлѐнное 

положение о ВСОКО 

Заместитель 

директора по УВР 

Директор 

школы 

Мониторинг 

совершенствования 

материальнотехнического 

оснащения 

образовательного процесса 

с учетом требований 

федеральных 

государственных 

стандартов 

Декабрь   Совершенствование 

условий для 

функционирования 

мотивирующей 

образовательной среды 

аналитическая справка, 

паспорт учебного 

кабинета 

Заведующие 

учебными 

кабинетами 

Заместитель 

директора по 

АХЧ 

«Территория доверия»  

Задачи:  

✓ Разработать комплекс адаптированных дополнительных общеобразовательных программ.  
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✓ Регулярно обновлять информацию на официальном сайте общеобразовательной организации.  

✓ Разработать специальные дидактические материалы (по мере необходимости) для обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями психолого-медикопедагогической комиссии.  

✓ Оснастить (по мере необходимости) образовательную организацию специальными техническими 

средствами обучения индивидуального и коллективного пользования для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  

✓ Организовывать методическое сопровождение педагогических работников, готовых к трансляции опыта  

в вопросах образования учащихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

Заместитель директора по УВР 

Разработка и внедрение 

плана мероприятий по 

развитию инклюзивного 

образования 

Август   Составлен план 

мероприятий по 

развитию 

инклюзивного 

образования 

(ежегодно) 

План по развитию 

инклюзивного 

образовани 

 

Зам по УВР 

Директор 

школы 

Штат специалистов для 

ведения психолого- 

педагогического 

сопровождения и 

коррекционной работы 

Август   Укомплектованность 

необходимыми 

кадрами 

Штатное расписание, 

наличие в штате 

педагогических 

работников для 

психологопедагогичес

кого сопровождения 

Специалист по 

кадрам 

Директор 

школы 

Обеспечение учебниками, 

учебными пособиями, 

дидактическими 

материалами для 

организации образования 

учащимися с ОВЗ, 

инвалидностью 

Апрель,  

далее 

ежегодно - 

заявки 

 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

(100%) 

Аналитическая справка Педагогбиблиотека

рь, заместитель 

директора по УВР 

Директор 

школы 
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Поддержка активности 

педагогических работников 

в участии в семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях по 

вопросам инклюзивного 

образования 

По графику 

проведения 

конкурсов, 

семинаров, 

конференций 

и иных 

мероприятия

х 

 Не менее 30 % 

педагогических 

работников принимают 

активное участие в 

семинарах, тренингах, 

Аналитическая справка педагоги Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

Создание условий для 

повышения квалификации и 

переподготовки 

педагогических работников 

по организации 

инклюзивного образования. 

По графику 

проведения 

КПК 

 Соответствие уровня 

квалификации 

педагогических 

работников 

требованиям 

профессиональных 

стандартов 

Аналитическая справка Заместитель 

директора по УР, 

заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заместитель 

директора по 

ВР 

Создание на сайте 

образовательной 

организации отдельной 

вкладки для обеспечения 

информационной 

открытости инклюзивного 

образования. 

 

По мере 

поступления 

информации 

  

Наличие информации 

Информация на сайте Инженерпрограмм

ист, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель директора по ВР, 

руководитель спортклуба 
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«Здоровый образ жизни»  

Задачи:  

✓ Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, состояния 

здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность.  

✓ Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс.  

✓ Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей через 

проведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ.  

✓ Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях.  

✓ Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК.  

✓ Участие учащихся и их родителей в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях на разных 

уровнях.  

✓ Наличие победителей и призеров спортивных соревнований на разных уровнях. 

Создание сети 

физкультурного актива во 

всех классах школы 

ежегодно  Физкультурный актив 

во всех классах школы 

Физкультурный актив 

школы 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Содействие открытию 

спортивных секций 

ежегодно  Увеличение 

количества 

спортивных секций  

Спортивные секции по 

различным видам 

спорта 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Агитационная работа в 

области физической 

культуры и спорта, 

информирование 

обучающихся о развитии 

ежемесячно  Приобщение 

школьников к 

систематическим 

занятиям физической 

культурой и 

Агитационное 

материалы на 

официальных 

страницах социальных 

сетей, на официальном 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

руководитель 

спортклуба 
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спортивного движени различными видами 

спорта 

сайте школы 

Проведение 

спортивномассовых 

мероприятий, соревнований 

среди учащихся школы и с 

воспитанниками других 

клубов 

По плану 

воспитательн

ой работы 

школы, по 

графику 

проведения 

спортивных 

мероприятий 

 привлечение 30%- 50% 

обучающихся к 

мероприятиям 

Аналитическая справка 

по результатам 

мероприятий 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры, 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Внедрение физической 

культуры в быт 

обучающихся, проведение 

спортивно-массовой и 

физкультурно-

оздоровительной работы  

  Снижение уровня 

заболеваемости 

учащихся (из 

постоянного 

контингента) на 1-2%. 

Информация об уровне 

заболеваемости 

Классные 

руководители, 

медицинская 

сестра 

Заместитель 

директора по 

ВР 

«Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»  

Задачи:  

✓ Увеличение количества учащихся, принимающих участие в ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки «ГТО».  

✓ Формирование у учащихся стойкого интереса к занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, 

на сайте ГТО, под 

руководством классных 

руководителей 

сентябрь  100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ГТО 

Информационная 

справк 

Классные 

руководители, 

учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Прохождение нормативов 

ГТО 

Октябрь-

март, 

ежегодно 

 Не менее 55 % 

обучающихся сдали 

нормативы ГТО, более 

20% обучающихся 

Информация о сдаче 

ГТО 

Учителя 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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получили знак ГТО 

«Интеллект – талант – личность»  

Задачи:  

✓ Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их самовыражения, реализации способностей, 

развития талантов.  

✓ Обеспечение высокого уровня подготовки к участию муниципальном, региональном, всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; 

к участию в научно-практических конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров.  

Психолого-педагогическая 

диагностика способностей 

детей, их сопровождение 

Март-апрель  100 % обучающихся 

охвачены психолого-

педагогической 

диагностикой 

способностей 

Аналитическая справка 

по результатам 

диагностики 

Педагоги-

психологи 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Проведение мониторинга 

занятости обучающихся во 

внеурочное время 

Май  Положительная 

динамика доли 

победителей, призеров, 

участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, 

конференций, 

выставок различных 

уровней. Увеличение 

количества 

обучающихся 5-9 

классов школы, 

вовлеченных в 

мероприятия по 

выявлению и 

сопровождению 

одаренных детей 

Увеличение 

Результаты 

мониторинг 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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количества прове 

денных школьных 

мероприятий по 

выявлению 

выдающихся 

способностей и 

высокой мотивации у 

детей, включая 

школьный этап 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Реализация всех курсов 

внеурочной деятельности 

Август-

сентябрь 

 Увеличение 

количества 

объединений 

внеурочной 

деятельности 

Рабочие программы 

курсов внеурочной 

деятельности 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 

«Воспитать человека»  

Задачи:  

✓ Усвоение знаний норм, духовно-нравственных, семейных ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

✓ Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

✓ Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС 

Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе 

Сентябрь-

июнь 

 Развитие социальной 

активности и 

гражданской 

ответственности 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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несовершеннолетних 

посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннолетних, 

включение их в 

разнообразные 

социально 

востребованные сферы 

деятельности и 

актуальные проекты. 

Введение курса 

«Семьеведение» во 

внеурочную 

деятельность. 

Организация 

информационно-

методического обеспечения 

мероприятий по 

просвещению родителей 

(законных представителей) 

в области повышения 

компетенций в вопросах 

воспитани 

Сентябрь-

июнь 

 Повышение 

общественного 

престижа семьи, 

отцовства и 

материнства, 

сохранение и 

возрождение 

традиционных 

семейных ценностей, 

укрепление традиций 

семейного воспитания 

Информация на 

официальных 

страницах социальных 

сетей и на 

официальном сайте 

школы 

Классные 

руководители, 

педагогические 

работники, 

инженерпрограмми

ст (информация на 

сайте) 

Заместитель 

директора по 

ВР 
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«Путь в мир профессий» 

 Задачи :  

✓ для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т. ч. повышение 

осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории;  

✓ для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, получение современной и актуальной 

информации о рынке образования и рынке труда (регионального и федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и 

востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации;  

✓ Применение методик, направленных на активизацию профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; 

диагностических инструментов. Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий. 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» 

Сентябрь-

май 

 Не менее 10% 

обучающихся 6-11 

классов приняли 

участие в 

профессиональных 

пробах 

Информация о 

мероприятиях 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Реализация модуля 

nрофориентационной 

работы в рабочей 

программе воспитания 

Сентябрь-

май 

 Увеличение 

количества программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о мире 

профессий, 

реализуемых в рамках 

внеурочной 

деятельности 

Анализ 

воспитательной 

работы 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР 

Разработка и включение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы, во внеурочную 

Сентябрь-

май 

 Увеличение на 25% 

количества участников 

профориентационных 

мероприятий 

Рабочие программы 

учебных предметов 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УР 
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деятельность 

«Профессионалы»  

✓ Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение педагогами центра образования 

инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

 ✓ Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников.  

✓ Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных мероприятиях по обмену передовым 

педагогическим опытом 

Обобщение позитивного 

опыта осуществления 

программных мероприятий 

Сентябрь-

май 

 Не менее 75 % 

педагогических 

работников обобщили 

опыт на школьном 

уровне 

Анализ методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства 

Сентябрь-

май 

 Не менее 10% 

педагогических 

работников принимают 

участие в конкурсах 

Анализ методической 

работы 

Педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Организация работы 

методических объединений, 

методических советов 

учителей и классных 

руководителей 

Сентябрь-

май 

 100%  учителей в 

ШМО 

Анализ работы ШМО Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Модернизация системы 

работы с «молодыми 

специалистами» и вновь 

принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), 

Сентябрь-

май 

 100% «молодых» 

специалистов 

включены в различные 

формы сопровождения 

Анализ работы 

педагогов - 

наставников 

«Молодые» 

специалисты, 

педагоги-наставки 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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включение их в различные 

формы поддержки и 

сопровождения 

Создание системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Сентябрь-

май 

 ЛНА ЛНА Заместитель 

директора по УВР 

Директор 

школы 

«Мы вместе»  

Задачи:  

✓ Повысить уровень психологической компетентности педагогического коллектива  

✓ Улучшить психологический микроклимат в ученическом и педагогическом коллективах  

✓ Повысить культуру общения между участниками образовательных отношений 

Для обучающихся:  

✓ цикл классных часов по 

тематике «Общение, 

секреты общения»;  

✓ индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в обучении и 

коммуникации, подготовке 

к ОГЭ, ЕГЭ; 

Сентябрь-

май 

 Повышение уровня 

воспитанности 

обучающихся 

Анализ работы 

педагогов-психологов, 

воспитательной 

работы 

Педагоги-

психологи, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по  

ВР 

Для обучающихся с ОВЗ:  Сентябрь-  Улучшение Анализ работы Педагогипсихологи Заместитель 
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✓ цикл развивающих 

занятий по развитию 

познавательной, 

эмоциональноволевой 

сферы личности;  

✓помощь в 

профессиональном 

самоопределении;  

✓проведение 

индивидуальных и 

групповых консультаций 

май психологопедагогичес

кого сопровождения 

учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью 

педагогов-психологов, 

воспитательной 

работы 

, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

директора по  

ВР 

Для педагогов:  

✓ Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга в 

современной школе»; 

✓ Тренинг «Как 

справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

Оказание методической 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

Сентябрь-

май 

 Проведение семинара-

практикума, тренинг 

Планы проведения 

мероприятий, отчѐт о 

проведении 

Педагоги-

психологи, 

классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по  

ВР 

Рекомендации по адаптации 

первоклассников и 

пятиклассников к обучению 

в школе; 

Сентябрь-

май 

 100 % 

первоклассников и 

пятиклассников 

прошли адаптацию 

Отчет по итогам 

педагогического 

консилиума 

Педагогипсихологи

, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

Заместитель 

директора по  

УВР 

Для родителей (законных 

представителей):  

  не менее 50 % 

родителей посещают 

План родительского 

собрания, протокол 

Родители 

(законные 

Классный 

руководители 
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✓ выступление на классных 

родительских собраниях по 

запросу классных руково 

дителей, размещение на 

сайте школы информации 

по повышению 

психологической адаптации 

родительские собрания проведения собрания представители) 

 


